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ONTWIKKEL JEZELF

TACHTIG PROCENT VAN DE VACATURES WORDT TEGENWOORDIG GEVONDEN VIA HET
EIGEN NETWERK. DAT MAAKT HET BELANG VAN ‘EVEN SAMEN KOFFIEDRINKEN' INEENS VEEL
GROTER. DE BESTE TIPS OM JE SOCIALE CONTACTEN VOOR JE TE LATEN WERKEN.

Tekst: Mariska Vermeulen. Illustratie: Sabine Wisman.

Van haar eerste baan tot huidige baan
als chef-redacteur van het tijdschrift
Fashionista: Raquel Remondo Gomez
(26) vond al haar banen via haar netwerk.
‘Tk kom uit een klein stadje vlak bij
Rotterdam en wilde als journalist of copy-
writer in de modewereld werken.Van
vrienden hoorde ik dat een bekende
modejournaliste in de buurt woonde en
een stagiaire zocht. Ik heb de stoute
schoenen aangetrokken en haar gemaild
of ik langs mocht komen. Ze bood me
gelijk een baan aan.Van haar heb ik de
kunst van het netwerken afgekeken.

Ze woont ver weg van haar contacten in
Amsterdam, maar heeft met iedereen
supergoed contact. Ik dacht: dat moet ik
ook kunnen. Ik heb online gezocht naar

de namen van alle contactpersonen van de

belangrijke modemerken en pr-bureaus.
Eens in de zoveel tijd pakte ik de trein naar
Amsterdam om daar van ’s ochtends vroeg
tot s avonds laat koffie met ze te drinken.
Omdat ik steeds meer mensen leerde
kennen, werd mijn netwerk groter en

groter. Mijn tweede baan heb ik aan dat
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netwerk te danken. Ik las op Twitter dat
een van mijn contacten een redacteur
zocht, twitterde enthousiast terug en
werd meteen uitgenodigd voor een
gesprek. Ik kende haar immers al. Door
deze baan in hartje Amsterdam kon ik
mijn gezicht nog vaker laten zien op
netwerkborrels. Dat is belangrijk, want als
je alleen maar achter je laptop zit, vergeten
mensen je sneller. Mijn huidige baan als
chef van Fashionista heb ik via Facebook
gekregen. Een vriendin uit het wereldje
stuurde me een berichtje dat de hoofd-
redacteur een chef zocht. Zij mocht dat
selectief doorgeven aan mensen dic haar
geschikt leken.’

Ultieme tip:’Je moet niet denken dat je

te onbelangrijk of te klein bent om met
iemand een afspraak te maken. Nee heb je,
jakun je krijgen. En blijf altijd netjes, neem
jezelf als visitekaartje heel serieus.”

Toen event-projectmanager Marieke
Kamerbeek (39) werkzoekend werd, liet
ze datiedereen weten, zowel online als
offline. En dat werkte.

‘Ik heb me er nooit voor geschaamd dat ik
werkzoekend werd. Meteen nadat ik vorig
jaar mijn baan was kwijtgeraakt, heb ik
iedereen geinformeerd over het feit dat ik
op zoek was. Ik vroeg altijd aan contacten
of ze iets gehoord hadden of mensen
wisten met wie ik eens moest gaan praten.
Na een workshop netwerken bij De
Brockriem, een organisatic die activiteiten
voor werkzoekenden organiseert, dacht ik:
wie niet waagt, die niet wint. Dus postte ik
op Twitter dat ik op zoek was naar een
baan als event-projectmanager. Ik werd

’s avonds meteen gebeld of ik interesse
had in zo’n baan bij een evenementen-
bureau. Helaas bleken ze uiteindelijk

iemand met meer ervaring te zoeken, —>
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dat het gezellige kletspraatje bij de H Q N D G E.

koffieautomaat nog steeds belangrijk is. NETWE Q h Tl P S

Tk ben nooit zo'n bewuste netwerker Annemieke Methorst, hr-project-

geweest, maar heb toch twee keer via mijn manager bij De Broekriem, een

netwerk een nieuwe baan gevonden. De organisatie die (netwerk)

eerste keer raakte ik aan de praat met activiteiten voor werkzoekenden

iemand die bij hetzelfde instituut werkte. Ik organiseert. Haar netwerktips:

vertelde wat voor werk ik deed, maar zei ook * Wees jezelf, dat werkt het

eerlijk dat ik liever van richting veranderde. beste.

Toen bleek hij iemand te kennen die precies * Wees je bewust van wat je te

iemand zocht voor de functie die ik ambi- bieden hebt, ook als je thuis-

eerde. Mijn huidige baan ontstond nota zit. Iedereen heeft kennis en

bene in de rij bij de supermarkt, toen ik een ervaring opgedaan tijdens een

praatjc maakte met iemand van een andere studie en eerdere banen.

afdeling die ik vaag kende. Hij vertelde me * Netwerken is geven en nemen:

dat een collega van hem een oio zocht. Toen wees geinteresseerd in de ander

ik aangaf dat die functie me hartstikke leuk en kijk ook hoe je de ander kunt
maar ik kreeg complimenten voor mijn lef leek, bood hij spontaan aan mij voor te helpen. Vraag nooit direct om
en ondernemerschap. Het werkt dus echt! dragen. Ik kreeg de baan voordat naar buiten een baan, maar kijk waar het
Uiteindelijk vond ik mijn huidige baan werd gebracht dat die vacature tiberhaupt gesprek heengaat.
via mijn oom. Hij sprak over mij met een bestond. Door deze successen heb ik zelf- * Onderhoud je contacten. Zorg
zakenrelatie, bij wie toevallig net een vertrouwen gekregen en praat ik nu ook op dat je zichtbaar blijft op
passende functie vrijkwam. Dit bewijst congressen makkelijker met onbekenden. social media door het plaatsen

van updates en artikelen.

* Kom je huis uit. Zoek
bijvoorbeeld een plekje via
Seats2meet.com. Hier kun je
gratis werken in een ruimte met
anderen, waardoor je dus ook je

maar weer eens dat je uit moet stralen dat Niet direct om een baan te scoren, maar ik netwerk vergroot.

je werk zoekt, zodat de kans groot is dat heb wel in mijn achterhoofd dat het handig * Vergeet niet dat het leuk is
iemand zegt: ik weet nog wel iemand is dat die persoon weel wie ik ben.Voor mij om nieuwe mensen te ontmoeten!
voor die functie. Dat heeft veel meer effect ~ heeft hetimmers gewerkt om veel mensen Check Debroekriem.nlvoor

dan reageren op vacatures.’ te kennen. netwerk- en sollicitatieworkshops.
Ultieme tip:’Ook nu ik een leuke baan Ultieme netwerktip:‘Mensen denken

heb, blijf ik investeren in mijn netwerk. soms dat netwerken om een baan bedelen

Zie het als het planten van een zaadje. is, maar het is eerder gewoon een praatje ®) r

Als je het zaadje genoeg water geeft, maken. Maak dus met zo veel mogelijk

komt er uiteindelijk een mooie bloem uit. mensen uit jouw sector contact. Als jij U H

Doe je niks, dan gaat het dood.’ een leuk gesprek hebt gehad en af en toe
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laat vallen dat je toe bent aan iets nieuws,
N Renée de Bruin (33) is onderzoeker in dan kunnen ze aan je denken als er iets
opleiding (oio) aan de VUmc. Zij bewijst voorbij komt.”
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ONLINE SOLLICITEREN-
EXPERT FIONA STOOP AAN
HET WOORD

Waarom netwerken via social media?
‘In het echte leven bouw je nooit zo'n
enorm netwerk op. De kans dat je de
mensen die je op Twitter hebt benaderd in

het echte leven tegenkomt, is niet groot.’

Welke social media moeten we vooral
inzetten bij het zoeken naar een baan?
“Twitter en LinkedIn zijn samen de

ultieme combinatie. Op LinkedIn breid je

je netwerk op een rustige manier uit. Twitter
werkt goed omdat je berichtje dat je een
baan zoekt door de hele wereld gelezen
wordt. ‘Vacature’was vorig jaar de meest

gebruikte hashtag op Twitter.”

Sommige mensen vinden het juist eng
datiedereen meeleest op Twitter.

‘TJa, maar zet je daar toch maar overheen.
Een veelgemaakte fout is ook denken dat
je te introvert bent. Juist dan is social

bijdragen aan een discussie. Als je dat een-
maal doet, wordt het veel laagdrempeliger

iemand uit te nodigen voor een kop koffie.”

Wat zijn de valkuilen?

‘Dat je achter je computer blijft zitten.

Het doel van social media is mensen in het
echte leven leren kennen. Online kun je ze
al aftasten en besnuffelen. Is er een zake-
lijke klik? Nodig hem of haar uit voor een

kop koffie. Maar maak eerst online contact.”

Welk social medium waarvoor?

e 'LinkedIn is als een vergaderruimte,
gedraag je dus ook zo. Draag een jasje op je
profielfoto, poseer niet met alcohol en post
geen reisfoto’s - tenzij je bergbeklimmer
bent. Als je maar één social medium
gebruikt, kies dan voor LinkedIn. Zowel
de secretaresse als de manager worden via
LinkedIn gezocht, ook door recruiters.’

o “Twitter is als bij het koffiezetapparaat:
kort, krachtig en tussen de bedrijven door.
Je kunt hier dus ook privédingen delen.”
-’Facebook is als de kroeg of huiskamer.
Hier kun je vrienden laten weten dat je
een baan zoekt. Als je liever geen zakelijke
contacten op Facebook wilt, leg ze dan

netjes uit dat jouw Facebook privé is.’

e ‘Instagram en Pinterest zijn interessant

als je je werk wilt etaleren.’

Doelbewust online netwerken

Maak een Excel-bestand aan met een top-
10 van droomwerkgevers.Vul vervolgens in
op welke afdeling je wilt werken en wie
daar nu werken (de manager, collega’s,

de recruiter). Deze gegevens vind je op
websites, onder aan advertenties en door
het te vragen op Twitter. Volg deze mensen
op Twitter en nodig ze via LinkedIn uit met
een persoonlijk en authentiek verhaal.

Tets wat je echt wilt delen met die persoon.
Misschien iets opmerkelijks over het
bedrijf, waarna je het bruggetje maakt
waarom je die persoon uitnodigt op
LinkedIn. Hier mag je best wat risico in
nemen. Schrijf iets scherpzinnigs, grappigs
of prikkelends. Complimentjes werken ook
altijd. Reageren mensen en heb je een klik
met ze? Nodig ze dan uit voor een kop
koffie. —>

NETWERKREN WERKT!

Vind je het moeilijk om buiten je comfortabele vriendenkring
te netwerken? Denk dan aan de volgende cijfers. De Amerikaanse

media ideaal. Het is minder eng dan

iemand op een netwerkborrel benaderen.”

socioloog Mark Granovetter onderzocht hoe mensen via hun

netwerk een baan vonden. Wat bleek? 16,7% ontmoette de tipgever
vaak (denk aan goede vrienden), 55,6% ontmoette de tipgever af
en toe, 28% zag hem of haar zelden. Ofwel: mensen vinden vooral
via (verre) kennissen een baan, omdat die je in nieuwe werelden

Hoe benader je een wildvreemde?

“Volg eerst voor jou relevante mensen
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op Twitter. Reageer met laagdrempelige
chit-chat op hun tweets. Of reageer op
vakinhoudelijke tweets over bijvoorbeeld
de toekomst van jouw beroep. Ook op introduceren. Bron: Carrieretijger.nl

LinkedIn kun je in bepaalde groepen
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HALLO,ER IS
EEN VACATURE
EN Ik DACHT

AAN JOU.

Waarom vinden we netwerken
zoeng?

Zakelijk flirtcoach Esther Popelier: ‘We
zijn allemaal ontzettend bang afgewezen
te worden. Diep in ons hart willen we er
allemaal bij horen. Bedenk dat geen enke
persoon beteris dan een ander. Ook niet
iemand hogerin rang: die heeft simpel-
weg een andere functie. Werk aan je zelf-
vertrouwen. Als je onzeker bent over jezel
of je werk, voel je je snel ongemakkelijk.’

Kies de juiste woorden
Een beetje fout is hel wel, maar via
Crystalknows.com kun je opzoeken hoe

je iemand (lees: een toekomstige baas of

collega) het best kunt benaderen. Je tikt
de naam van diegene in en via verzamelde
data wordt geanalyseerd waar die persoon
juist wel en niet van houdt. Wil je iets van
de schrijfstervan dit artikel gedaan krijgen,
dan moet je volgens de site vooral grapjes
maken, lekker overdrijven en veel zelfspot
gebruiken. Wat deels klopt, al gaan ze
voorbij aan het feit dat ik daarnaast ook
een kritische luisteraar/lezer ben en
zeker niet - zoals ze suggereren -
supermakkelijk te overtuigen ben. De
nauwkeurigheid van mijn profiel is dan
ook nog maar 43 procent.

Zo maak je jezelf onvergetelijk!
Loopbaanprofessional Aaltje Vincent
beschrijft in Het grote sollicitatiewerk-
boek hoe je jezelf onvergetelijk maakt
tijdens een netwerkgesprek. Doar je
vakmanschap en enthousiasme te laten
zien. Stel de juiste vakkundige vragen en
bereid die thuis alvast voor!

Tip: zo spreek je iemand aan op
een netwerkevent

Zakelijk flirtcoach Esther Popelier: ‘Let
erop dat de personen die je wilt benade-
ren naar de ruimte gericht staan, dat
betekent dat ze open staan voor anderen
in tegenstelling tot de 'gesloten groep'.
Maak oogcontact. En stel altijd een open,
positieve vraag ['Wat vind jij van de spre-
ker/muziek?’) of maak een compliment.’

Dit zegt je foto over jou

Een goede profielfoto kan net het verschil
maken tussen wel of niet uitgenodigd
worden voor een gesprekje. Twijfel je?
Upload je foto op Photofeeler.com en hoor

van anderen of je competent, vriendelijk
en invloedrijk genoeg overkomt. &

Meer lezen

e Een baan vinden met social media in 90
minuten, Fiona Stoop € 9,90, Uitgeverij
Boom/Nelissen, Boomnelissen.nl

« Twitter werkt!, Fiona Stoop € 14,99,
Uitgeverij Spectrum, Unieboekspectrum.nl
s Het grote sollicitatiewerkboek, Aaltje
Vincent € 17,99, Uitgeverij Spectrum,
Unieboekspectrum.nl

s Persoonlijk netwerken voor dummies,

D. Fisher € 14,95 BBNC Uitgevers, Bbnc.nl

ZO GUNNEN MENSEN
JOU DIE BAAN

Als je lekker aan het netwerken
bent, wil je natuurlijk wel dat
mensen jou die baan ook gunnen.
Volgens zakelijk flirtcoach
Esther Popelier verhoog je die
gunfactor door anderen een goed
gevoel over zichzelf te geven.
Dat doe je zo:

1. Maak contact

‘Dat doe je vooral non-verbaal
met bijvoorbeeld een open
houding, glimlach en door
oogcontact te maken. Hiermee
maak je duidelijk dat er een
verbinding is.’

2. Richt je aandacht op de ander
‘Het heeft geen enkel nut om te
glimlachen, terwijl je aandacht
niet écht op iemand is gericht:
dan kom je nep over. Richt je
aandacht bewust op de ander
door je energie en zintuigen op
hem of haar te richten. Zelfs
mensen die jou niet interessant
lijken, kunnen dat worden als
je écht naar ze luistert.’

3. Zorg voor een positieve
mindset

‘Durf je kwetsbaar op te stel-
len, heb vertrouwen in jezelf
en accepteer jezelf. Pas als
jij je helemaal oké voelt met
wie je bent, kun je jezelf
openstellen voor een ander.
Daarvoor is kracht, lef en een
positieve mindset nodig. Doe
dus wat jou een goed gevoel
geeft: of dat nou betekent dat
je ruim op tijd arriveert op een
netwerkevent of die stoere rode
pumps aantrekt.’
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